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area sales manager Duitsland

Landustrie in Sneek is een wereldwijd opererend bedrijf op het gebied van
watertechnologie en ontwikkelt, produceert, installeert en onderhoudt appa-
ratuur voor de behandeling en het transport van riool-, oppervlakte- en
afvalwater. De organisatie (met circa 170 medewerkers) heeft in de jaren veel
kennis opgebouwd en geïnvesteerd in R&D en loopt hierdoor voorop met nieuwe
ontwikkelingen in de markt. Binnen de afdeling Export wordt de verkoop en
uitvoering van klantspecifieke projecten gerealiseerd. Zie ook: www.landustrie.nl

U bent verantwoordelijk voor de verkoop van vijzelinstallaties aan waterschappen
in Duitsland. U stelt businessplannen op, onderhoudt contacten met relaties en
prospects, genereert offerteaanvragen, verzorgt samen met het exportteam de
inschrijving en coördineert de interne overdracht. U heeft een technische hbo-
opleiding of een commerciële opleiding met aantoonbare technische affiniteit,
aangevuld met commerciële werkervaring in een bij voorkeur internationale
omgeving. U bent ondernemend, resultaatgericht en een relatiebeheerder. U
beheerst de Engelse en Duitse taal en bent bereid om frequent te reizen vanuit
standplaats Sneek. Kennis van de Franse en/of Spaanse taal is een pre.

Contact: kantoor Heerenveen, mevr. M.E. Schikan, 06 - 27 89 88 44,
referentienummer R2193.

clustermanager

De Antonius Zorggroep bestaat uit het Antonius Ziekenhuis in Sneek en
Emmeloord en Thuiszorg Zuidwest-Friesland. De Antonius Zorggroep  biedt met
ruim 3.000 medewerkers een breed pakket aan zorg. De organisatie werkt veel
samen met andere partijen in de regio. De Antonius Zorggroep heeft de ambitie
om hét thuiszorgziekenhuis van Nederland te worden en is in transitie naar een
nieuwe structuur. Hierbij ontstaat  de nieuwe functie van clustermanager. Door
middel van duaal management geeft deze leiding aan clusters, die bestaan uit
meerdere medisch specialismen en/of ondersteunende vakgebieden. Zie ook:
www.mijnantonius.nl

Op inspirerende wijze weet u het cluster vorm te geven. Dit doet u in nauwe
samenwerking met de medisch manager. Samen denkt u mee over strategisch,
organisatiebreed beleid en u draagt zorg voor de vertaling daarvan naar en
uitvoering in het cluster. Daarnaast bent u verantwoordelijk voor een of meer
organisatiebrede portefeuilles, zoals ICT, HRM of kwaliteit. U heeft een hbo+
werk- en denkniveau, een managementopleiding en ruime leidinggevende
ervaring in een complexe en veranderende omgeving. U bent bedrijfskundig
sterk onderlegd. U bent resultaatgericht, verbindend, innovatief, organisatie-
sensitief en een netwerker.

Contact: kantoor Heerenveen, dhr. M.L. Olman, 06 - 27 50 73 84,
referentienummer R2191.

teammanager functioneel beheer

Het Universitair Medisch Centrum Groningen (UMCG) is een van de grotere
ziekenhuizen in Nederland en is de grootste werkgever van Noord-Nederland. De
ruim 12.000 medewerkers werken samen aan zorg, onderzoek, opleiding en
onderwijs met als gemeenschappelijke doelstelling: bouwen aan de toekomst
van gezondheid. Naast het onlangs ingevoerde Epic EPD systeem is de
organisatie van Informatie Management (IM) van het UMCG vernieuwd. De
afdeling IM is ingedeeld in de domeinen zorg, onderzoek, opleiding & onderwijs
en bedrijfsvoering. Binnen elk domein is een aantal teams actief. Er zijn
meerdere vacatures.

U bent verantwoordelijk voor het optimaal functioneren van een team dat het
functioneel beheer verzorgt van UMCG-systemen binnen een domein. U bent de
verbindende schakel tussen (klant)strategie, medewerkers, informatiemanager
en de leverende ICT-partij(en) en realiseert nauwe samenwerking binnen de
keten. Op inspirerende wijze geeft u leiding aan 10-20 professionals. U beschikt
over een hbo-diploma, expertise in informatiemanagement, procesontwerp en
functioneel beheer en leidinggevende ervaring in een veranderende complexe
omgeving. U bent samenwerkingsgericht, communicatief vaardig, organisatie-
sensitief en integer.

Contact: kantoor Groningen, mevr. drs. R.D.H. van der Zijl, 06 - 53 30 91 86,
referentienummer R2189.

Om te solliciteren reageert u via onze website met behulp van het vermelde
referentienummer. Voor meer informatie neemt u contact op met de
desbetreffende consultant. Het functieprofiel en de tijdsplanning vindt u op onze
website.


