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Qj Standplaats: Drachten

1. VAN DER WIEL HOLDING

Van der Wiel Holding is een familiebedrijf met circa 170 medewerkers en een omzet van ruim € 60
miljoen. Door de unieke combinatie van handel in grondstoffen, logistieke dienstverlening,
aannemingsexpertise op infra & milieu, ingenieurs adviesdiensten en de opslag, verwerking en
verhandeling van primaire en secundaire bouwstoffen is Van der Wiel in staat klanten optimaal te
ontzorgen. De organisatie heeft een sterke en bepalende marktpositie in Noord Nederland en ook
daarbuiten. Waar mogelijk worden de krachten van deze specialismen gecombineerd. Of zoals men bij
Van der Wiel zegt: ‘samen maken we er werk van!’.

Van der Wiel bevindt zich in een veranderende markt. De verschillende diensten zijn in harmonie met
elkaar gebracht en door de combinatie van diensten ontstaat een synergie die voor klanten een totale
ontzorging van haar projecten biedt. De focus ligt nu op groei en het optimaal inzetten van het brede
scala van de diensten in projectvorm.

Aanpakken, doorpakken en samen tot slimme oplossingen komen. Dat is, al zeventig jaar, de drijfveer
van Van der Wiel. In de kern is Van der Wiel nog altijd een hecht familiebedrijf, maar wel één met oog
voor vandaag. Er wordt gewerkt op basis van vertrouwen, vakmanschap en een duurzaam
relatienetwerk.

De sfeer binnen de organisatie is te omschrijven als hands-on, professioneel, ondernemend en
familiair.

Infra & Milieu

Het bedrijfsonderdeel Infra & Milieu bestaat uit circa 50 medewerkers, onderverdeeld in diverse
activiteiten en specialisaties waaronder infrastructuur en grondwerken, milieukundige dienstverlening
en bodemsanering, logistiek en transport van grondstromen. De focus ligt op hergebruik en integrale

oplossingen in infrastructurele en milieuprojecten.

Naar de website: https://vanderwiel.nl



https://vanderwiel.nl/
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Plaats in de organisatie

Je geeft direct leiding aan twee managers en indirect aan het team van Infra & Milieu van circa 50
medewerkers, bent lid van het MT van Van der Wiel Holding en rapporteert aan de directie.

2. FUNCTIE

De Manager Infra & Milieu is eindverantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing van mensen en
middelen binnen Van der Wiel Infra & Milieu BV. Als lid van het management team van Van der Wiel
Holding draag je actief bij aan de strategische koers en positionering van Van der Wiel en ben je in de
volle breedte van je vakgebied sparringpartner en adviseur voor de directie, mede MT-leden en overige
collega’s.

Je beschikt over een stevige strategische visie, signaleert relevante trends in de politiek/maatschappij
waar het gaat om de bedrijfsvoering en weet die door te vertalen naar het beleid van de gehele
organisatie.

Als bedrijfsmanager met een specialisatie in de Infra, ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse
aansturing van de organisatie met in totaal circa 50 medewerkers. Motivatie, stevige aansturing en
ervaring als verbindende leidinggevende die stuurt op samenwerking is een belangrijk onderdeel van
de functie. Daarnaast ben je ook commercieel actief in de markt, als gezicht van Infra & Milieu. Je hebt
kennis van de markt, voorziet ontwikkelingen en speelt hier op in. Je hebt een groot netwerk en bent
proactief.

Je werkt nauw samen met commercie, de andere bedrijfsonderdelen van der Van Wiel en externe
relaties en opdrachtgevers. De Manager Infra & Milieu heeft de opdracht om de divisies naar een
volgende ontwikkelingsfase te tillen en is zelfstandig budgetverantwoordelijk. Klanttevredenheid,
motivatie van medewerkers, synergie en resultaat zijn uitgangspunten.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

e Integraal verantwoordelijk voor Van der Wiel Infra & Milieu BV.

e Medeverantwoordelijk voor de strategische koers en positionering van Van der Wiel Holding.

e Uitzetten van de beleidslijnen voor de (middel)lange termijn t.a.v. verwerving van mensen en
middelen, budgettering, marktmogelijkheden en uitvoering van werken.

e Realisatie van financiéle , operationele en commerciéle doelstellingen genoemd in het beleidsplan.

e Leidinggeven aan en doorontwikkelen van de medewerkers.

e Onderhoudt contacten met bestaande en potentiele opdrachtgevers, gezicht in de markt en
commercieel actief.

e Volgt ontwikkelingen van alle facetten op het vakgebied, houdt het kennisniveau op peil, dan wel
breidt uit. Denk hierbij aan digitalisering, Al en drone technologie.

e Vertalen van ontwikkelingen in de markt naar kansen voor de gehele organisatie en Infra & Milieu
in het bijzonder.

e Intensief samenwerken met de overige Van der Wiel bedrijven en focus hebben op integrale
projecten.
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4. PROFIEL

e Hbo+/wo werk- en denkniveau

e Relevante afgeronde opleiding bijvoorbeeld richting civiele techniek, bouwkunde, milieukunde of
vergelijkbaar

e Leidinggevende kennis en ervaring

e Bedrijfskundig, financieel goed onderlegd

e Op de hoogte van de ontwikkelingen in de sector

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

e Ondernemend, commercieel, netwerker
e Communicatief sterk

e Visie, strategisch, analytisch

e Teamspeler, samenwerkingsgericht

e |nnovatief, creatief

6. VAN DER WIEL BIEDT U

Een uitdagende functie, met ruimte voor ondernemerschap bij een organisatie in een dynamische
markt. De inschaling is marktconform en afhankelijk van de kennis en ervaring die iemand meebrengt.
Een leaseauto maakt deel uit van de arbeidsvoorwaarden.

7. TIUDSPLANNING
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij u rekening te houden met de

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt u op onze website, onderaan de pagina van
de desbetreffende vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kunt u contact opnemen met:
Mark Olman
06-27507384



