
 

 
FUNCTIEPROFIEL 

 
Lenting Techniek B.V. 

Operationeel directeur 

 

                                Energiek, helicopterview en verbinder  

 

 Standplaats: De Goorn en Zaandam 

 
1. LENTING TECHNIEK B.V. 

Lenting Techniek B.V. uit De Goorn is een familiebedrijf sinds 1938 en is daadkrachtig partner en 
specialist in ontwerpen en realiseren van sanitaire installaties. Met vestigingen in De Goorn en 
Zaandam ( Jonker B.V. Loodgieters en Installateurs) hebben zij 90 medewerkers. Dankzij de 
jarenlange ervaring op het gebied van beheren en onderhouden van sanitaire installaties weten 
grote en kleine opdrachtgevers hen te vinden voor het opleveren van kwaliteitsprojecten in de 
zorg, industrie, utiliteit- en appartementenbouw. Innovatie is Lenting niet vreemd en zij staan 
voor een integrale aanpak. Het virtuele project vindt plaats op hoger BIM-niveau en de data 
daaruit worden ingezet voor plezierige uitvoering van het reële project. 

De cultuur is no-nonsense en innoverend. Medewerkers zijn gedreven, weten en kunnen veel, zijn 
innovatief en een tikkeltje eigenwijs. Uiteraard staat de opdrachtgever centraal. Installaties 
vinden plaats in scholen, kantoorgebouwen, bedrijfspanden, zorginstellingen, ziekenhuizen, 
woongebouwen, datacenters, utiliteit en industrie. Lenting hecht veel belang aan projectteams, 
omdat vruchtbare samenwerking noodzakelijk is. 

 
Naar de website: https://lenting.nl en https://www.jonkerbv.nl/ 

 

 
2. FUNCTIE en PLAATS IN DE ORGANISATIE 

 
In deze functie ben je als lid van de directie betrokken bij de dagelijkse leiding en bedrijfsvoering, 
het verder uitbouwen en de strategische ontwikkeling en groei van de organisatie de komende 
jaren. Je stuurt op een coachende en verbindende manier de medewerkers aan en creëert een 
positieve werksfeer. Je bent een gedegen sparringpartner en klankbord voor de algemeen 
directeur/dga, die ook commercie in zijn portefeuille heeft en voor de technisch directeur.  
 

  

https://lenting.nl/
https://www.jonkerbv.nl/


 

In deze functie ben je eindverantwoordelijk voor de projecten en je stuurt op een coachende 
manier de projectteams aan en bent een gedegen sparringpartner voor de projectleiders. Je hebt 
bij voorkeur ervaring in de branche en een gedegen netwerk. Je bent (mede) 
resultaatverantwoordelijk voor het gehele proces, van calculatie, engineering, werkvoorbereiding, 
inkoop, realisatie tot en met oplevering. Je realiseert omzetdoelstellingen en werkt in een rustig, 
maar gestaag tempo aan expansie en groei. Je stuurt op kosten zonder de kwaliteit uit het oog te 
verliezen. Je stimuleert innovatief denken en het nemen van eigen verantwoordelijkheid. Je stuurt 
het team van 20 deskundige professionals aan: o.a. projectleiders, engineers, inkoop en 
administratie/facturatie. Als hoofdverantwoordelijk operationeel directeur van Lenting Techniek 
en Jonker zit je zowel dicht op de strategie als op de uitvoering. Schakelen gaat je gemakkelijk af. 
Je spreekt de taal van de techniek, maar ook die van bestuur en opdrachtgevers en relaties in het 
werkveld. Je ziet kansen en mogelijkheden en innovatie vind je belangrijk. Vanzelfsprekend ben je 
een representatief boegbeeld voor de organisatie. 
 
 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

 

 Je bent verantwoordelijk voor de optimale aansturing en de verdere 
professionalisering van de operationele en projectmatige de bedrijfsprocessen. 

 Je bent verantwoordelijk voor een hoge technische uitvoeringskwaliteit in relatie 
tot marktconforme prijsstelling. 

 Je inspireert en begeleidt projectteams in kwaliteit, efficiency en plezier. 
 Je overziet processen, verbetert deze waar nodig en je handelt op basis van data en feiten. 
 Je staat achter projectleiders die het eerste aanspreekpunt zijn voor 

opdrachtgevers, vanaf het ontwerp tot en met oplevering en eindafrekening. 
 Je bepaalt mede de kostprijs van projecten en je adviseert over de verkoopprijs van deze 

projecten. 
 Je creëert een inspirerend werkklimaat door het coachen van 

medewerkers, waardoor zij tot goede prestaties komen en zich optimaal 
kunnen ontwikkelen. 

 
 

4. PROFIEL 

 
 Je  hebt  hbo+  werk-  en  denkniveau  en  beschikt  over  een  afgeronde  hts-opleiding 

Werktuigbouwkunde of vergelijkbaar. 
 Je hebt meerdere jaren relevante ervaring in een technisch/commerciële organisatie. 

Liefde voor techniek zit in je dna. 
 Je  hebt  ervaring  met  het  bouwproces,  met  name  de  utiliteits-  en  woning- 

of appartementenbouw. 
 Je hebt aantoonbare kennis van engineering en ervaring met gebouw gebonden 

installaties. Je heb ervaring met projectmanagement en met projectmatig werken. 
 
 
  



 

 
5. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Leidinggeven (stijlflexibiliteit, delegeren, coachende teambuilder). 

 Analytisch sterk en helicopterview. 

 Klant- en servicegericht, ondernemend, innovatief. 

 Betrouwbaar, flexibel en integer. 

 Besluitvaardig en resultaatgericht. 

 Oplossingsgericht en samenwerkingsgericht. 

 Uitstekende communicatieve vaardigheden. 

 Je kunt goed omgaan met de West-Friese no-nonsense mentaliteit. 

 Gevoel voor humor en relativeringsvermogen. 

 Bij voorkeur ben je woonachtig in de regio of bereid te verhuizen. 

 

 
6. LENTING BIEDT U 

 

 Een plezierige werkkring in een enthousiast en goed opgeleid team van 
talentvolle en ervaren technici en vakmensen. 

 Een marktconform, bij de verantwoordelijkheden passend salaris en arbeidsvoorwaarden. 

 Elektrische auto van de zaak. 

 Laptop en smartphone van de zaak. 

 PMT pensioenregeling. 

 25 vakantiedagen en 13 adv-dagen. 

 
7. TIJDSPLANNING 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij u rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt u op onze website, onderaan de pagina 
van de desbetreffende vacature. 

 

 

 CONTACT 

Voor vragen kun je contact opnemen met: 

mr. Erik Batenburg - senior consultant regio West 

06-12479826 

erik.batenburg@beljonwesterterp.nl 

mailto:erik.batenburg@beljonwesterterp.nl

