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FUNCTIEPROFIEL
STICHTING LUDGERUS
Manager bedrijfsvoering

Met oog voor de mens

Standplaats: Deventer

1. STICHTING LUDGERUS

Vanuit haar visie en levensovertuiging biedt Ludgerus welzijn-, wonen en zorgdiensten aan senioren.
De focus ligt nadrukkelijk op het bieden van persoonlijke diensten (bijvoorbeeld alarmering,
administratie en thuiszorgteam) binnen kleinschalige complexen om vooral de sociale verbondenheid
en het welzijn van bewoners te stimuleren. De Stichting huurt 250 appartementen in de wijk
Keizerslanden en verhuurt deze aan de bewoners. Bewoners worden actief betrokken bij het
dagelijks leven binnen het complex. Dit vanuit de gedachte van “positieve gezondheid “. Er wordt
verbinding gelegd met de sociale en maatschappelijke omgeving en actief samengewerkt met
bewoners en organisaties in de buurt.

Ludgerus is een organisatie met circa 40 medewerkers, voornamelijk verzorgenden en huishouding
en een kleine staf. De organisatie kenmerkt zich door korte lijnen.

De komende jaren zijn er een aantal uitdagingen op gebied van vergrijzing personeel, strategische
personeelsplanning, ICT, zorgcontracten, risicobeheersing en groei Ludgerus.

Naar de website: https://www.ludgerus.nl

Plaats in de organisatie

De Stichting wordt geleid door de bestuurder met ondersteuning van de manager
bedrijfsvoering en de manager welzijn, wonen en zorg. De manager bedrijfsvoering geeft
leiding aan twee medewerkers.

2. FUNCTIE

Ludgerus zoekt voor deze positie een ervaren manager die met hart voor de bewoners een
belangrijke (strategische) positie bekleedt binnen deze organisatie. Een manager die kennis en
affiniteit heeft met financién en risicobeheersing en dit weet te vertalen naar de organisatie. Die oog
heeft voor de omgeving en ook tactisch en operationeel wil en kan werken.

De manager bedrijfsvoering is primair verantwoordelijk voor de financiéle positie, het realiseren van
randvoorwaarden (niet zijnde welzijn, wonen en zorg) en voor het functioneren van de organisatie
(ICT, HR, beheer en ontwikkeling vastgoed, facilitaire dienstverlening, e.d.). De manager
bedrijfsvoering brengt structuur, overzicht en control. Vanuit de brede verantwoordelijkheid is de
manager bedrijfsvoering betrokken bij strategische keuzes en het realiseren van daaraan gekoppelde
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doelen in nauwe samenwerking met de bestuurder. Je stuurt rechtstreeks twee medewerkers aan en
rapporteert aan de bestuurder.

Je zet anderen in hun kracht en in positie en je bent in staat om op strategisch niveau te (blijven)
acteren. In deze rol ben je klankbord en sparringpartner van de bestuurder.

De verantwoordelijkheden brengen met zich mee dat het opbouwen en onderhouden van een breed
(extern) netwerk met instanties, toezichthouders, partners en leveranciers een belangrijk element is
in deze functie.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN

e Participatie in MT: strategie en planvorming. Leidinggeven aan twee administratieve
medewerkers;

e Beheren financiéle positie in het kader van (meerjaren) begroting en onderbouwen investerings-
en financieringsvoorstellen en het borgen van een gezonde financiéle positie in het kader van
risicobeheersing;

e Rapportage en (externe) verantwoording over financiéle en operationele resultaten;

e Formuleren eisen en realiseren bedrijfsvoering op het gebied van ICT, HR, beheer/ontwikkeling
vastgoed, facilitaire diensten en ook in kader van signalering (dreigende) issues;

e Afspraken maken met partners / dienstverleners vanuit de rol van vertegenwoordiger van de
Stichting over samenwerking, te leveren diensten en geldende voorwaarden.

4. PROFIEL

e HBO/WO werk-/denkniveau;

e Kennis van en ervaring met diverse aspecten bedrijfsvoering en risicobeheersing;

e Kennis van de sector en inzicht in relevante ontwikkelingen en geldende (wettelijke) kaders op
gebied van financiering;

e Leidinggevende ervaring;

e Maatschappelijk geéngageerd met de doelgroepen van Ludgerus en sterke betrokkenheid bij het
sociaal domein;

e Inzicht in de rol en bijdragen aan de relatie met de relevante partners en leveranciers op het
gebied van samenwerking.

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIKE KWALITEITEN

e Mensgericht, empathisch en affiniteit met doelgroep;

e Conceptueel denken;

e Goed in netwerken in het kader van opbouwen en onderhouden relaties met
partners/leveranciers;

e Besluitvaardigheid en de durf hebben om keuzes te maken;

e Leidinggeven op een coachende wijze.
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6. STICHTING LUDGERUS BIEDT U

Het betreft een fulltime functie, met goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Inschaling is
conform CAO VVT / FWG 70 (Salaris € 5200 — € 7300 o0.b.v. 36 uur / week).

@ CONTACT

Voor vragen kunt u contact opnemen met:

Gaby Erckens
06-53700078
gaby.erckens@beljonwesterterp.nl
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